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RESUMEN 

 
Ingeniera en Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, con amplia 

experiencia y especialización en Gestión de Seguridad y Salud ocupacional logrando como 

resultado garantizar un ambiente seguro y saludable al trabajador reduciendo considerablemente 

los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales tanto en INAPAR SA: COCA COLA – 

FEMSA, INAP-IAPES SAC: COCA COLA – CORPORACION LINDLEY S.A, LIDER INGS 

SAC: NEPTUNIA S.A., ERRES GROUP, MINA : MISKI MAYO, CAMPOSOL S.A., ORUS 

S.A. MINERA BARRICK, ALICORP S.A.A, EMPRESA LANGOSTINERA PACIFICO 

AZUL SAC, MINISTERIO DE SALUD-DIGESA, FITO PAN S.R.L, GOBIERNO 

REGIONAL DE TUMBES ,entre otras. Diseñar e Implementar Sistemas de gestión 

Integrados en Calidad, seguridad-salud Ocupacional y Medio Ambiente que mejoren las 

condiciones de desempeño, productividad a través de Estándares y Procedimientos con 

normativas Internacionales y las leyes peruanas; además de ser proactiva, con un amplio espíritu 

de superación, aptitud para interrelacionarme y trabajar en equipo eficientemente. 

 

I. DATOS PERSONALES 

- Código    CIP : 182558 – Colegiada y Habilitada. 
- D.N.I. Nº 41111906 
- Fecha de Nacimiento : 21/08/1981 

 

II. FORMACIÓN ACADÉMICA 

- Mayo 2011- Titulo de Ingeniería en Industrias Alimentarias a Nombre de la 
Nación, expedido por la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” - 
Lambayeque. 

 

- NEWMAN - Escuela de Posgrado: Maestria en Seguridad y Salud 
Ocupacional. 
En Curso. 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

Entre mis principales funciones describe 

 

• LANGOSTINERA BAHIA NORTE SAC  

12 Abril al 11 de Junio 2024 – Cargo Jefe de Aseguramiento de la Calidad. 

 

• LIDER INGS SAC 

Estructura Metálica – Cobertura tensionada. Mayo a Diciembre 2023 - Cargo 

de Supervisora de SSOMA. 

 

• INAPAR SA, - COCA COLA – FEMSA 
21 Marzo 2019 al Abril 2023 - Cargo de Supervisora de SSOMA. 
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• INAP – IAPES SAC, - COCA COLA – CORPORACION LINDLEY S.A 

01 Marzo 2016 al 03 Mayo 2018 - Cargo de Supervisora de Planta. 

 
 

• LIDER INGS SAC, - NEPTUNIA S.A. 

Obra Civil – Estructura Metálica – Cobertura tensionada - Otros. Octubre 2014 

al Febrero 2015 - Cargo de Supervisora de SSOMA. 

 

Entre mis principales funciones describo: 

- Implementación, ejecución y seguimiento del Programa 

Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el trabajo, 

Medio Ambiente, Calidad y Responsabilidad Social. 

- Lograr la Homologación en los Sistemas de Gestión: 

Seguridad y Salud en el trabajo, Medio Ambiente, Calidad y 

Responsabilidad Social de la empresa LIDER INGS SAC. 

- Hacer seguimiento en el cumplimiento de los estándares y 

procedimientos del SSTyMA: IAAS, IPERC, APT, ATS y 

- PETAR (Trabajos en altura, Maniobras de Montaje de 

estructuras metálicas, Trabajo en Frio, Instalación de Cielo 

- Razo, Trabajos en espacios confinados, Trabajos en caliente 

(Soldadura - oxicorte), Bloqueo y Etiquetado, Sustancias 

peligrosas (Hojas MSDS), etc.). 

- Desarrollo y cumplimiento del Plan de SSTMA. 

- Capacitación en temas de Seguridad y Salud en el trabajo y 

Medio Ambiente, según programa. 

- Charla de 5 minutos antes de empezar las labores. 

- Desarrollo y cumplimiento del Programa 5 “S”. 

- Desarrollo de Investigación de Incidentes, Accidentes y 

Enfermedades Ocupacionales, Seguimiento de los 

Indicadores de Frecuencia y Severidad, 

 

• ERRES GROUP, - Minera Miski Mayo – VALE –SECHURA -PIURA: 

Mantenimiento de Techos- Almacenes, Construcción deTaller de Mantenimiento- 

Otros. 
Diciembre 2012 – Febrero 2014 - Cargo de Supervisora de SSTMA. 

 

Entre mis principales funciones describo: 

- Hacer seguimiento en el cumplimiento de los estándares y 

procedimientos del SSTyMA: IAAS, IPERC, APT, ATS y 

- PETAR (Trabajos en altura, Maniobras de Montaje de 

estructuras metálicas, Trabajo en Frio, Instalación de Cielo 

Razo, Trabajos en espacios confinados, Trabajos en caliente 

(Soldadura - oxicorte), Bloqueo y Etiquetado, Sustancias 

peligrosas (Hojas MSDS), etc.). 

- Desarrollo y cumplimiento del Plan de Seguridad de la 

Empresa ERRES GROUP. 

- Coordinación con la Empresa CISMEDIC para la Evaluación 

del Examen Médico Ocupacional del personal. 

- Capacitación en temas de Seguridad y Salud en el trabajo y 

Medio Ambiente. 

- Participación de las Reuniones PAR “Programa de Actitud 

Responsable” con Gerencia, Superintendencia, Jefes y Supervisores 

de la CMMM. 



- Desarrollo y cumplimiento del Programa 5 “S”, Dialogo de 

Salud y Seguridad “Emociograma“, Reporte de 

Observaciones Preventiva “ROP”s, Registro de medición de 

vientos, Check List de Arnés y Líneas de Anclaje, Inspección 

de EPP, Inspección de Herramientas Manuales y Portátiles 

(verificación de la cinta del mes), Reporte de Inspecciones de 

Áreas. 

- Desarrollo de Investigación de Incidentes, Accidentes y 

Enfermedades Ocupacionales, Seguimiento de los 

Indicadores de Frecuencia y Severidad. 

- Cumplimiento a la Auditoria de los #11 Requisitos de 

Actividades Criticas “RAC”. 

- Desarrollo y cumplimiento del Programa ARA “Análisis de 

Riesgo de Actividades”. 

- Desarrollo y cumplimiento del Anexo 14 A y 14 B 

“Capacitaciones” del DS-055-2010 EM. 

- Desarrollo y Ejecución del Diario A Bordo. 

- Desarrollo y cumplimento Semanal a la “Matriz de Ranking 

de Seguridad”. 

 

• EMPRESA AGROINDUSTRIAL CAMPOSOL S.A - TRUJILLO 
Desde 29 Agosto 2011 hasta el 25 de Setiembre del 2012. Cargo de Supervisora de 
SST. 

 

Entre mis principales funciones describo: 
- Dirección e interacción con personal a cargo en un numero 

4500 trabajadores para concientizarlos y capacitarlos respecto 
a lo establecido en la Ley 29783 y DS 005-2012 TR – Sobre 
Seguridad y Salud Ocupacional. 

- Manejo del SAP, para la compra de EPP. 
- Integrante del Equipo HACCP, participación de Auditorías 

Internas en temas de BPM, POES al comedor SODEXO. 
- Integrante del Comité de auditores internos de Seguridad y 

Salud Ocupacional. 
- Establecer los lineamientos de comunicación interna entre los 

diferentes niveles de la organización, comunicación con los 
clientes, contratistas y visitantes. 

- Diseñar e Implementar el Plan Anual de Actividades de 
Seguridad (PAAS) y hacer el seguimiento respectivo. 

- Establecer estrategias y recomendaciones para un proceso 
sistemático y efectivo para la identificación de peligros, 
evaluación de riesgos y determinación de acciones correctivas 
y de control, estableciendo controles para aquellas tareas críticas y de 
emergencia en las actividades. 

- Diseñar e Implementar registros de inspección de 
- instalaciones y hacer el seguimiento de los programas de 

 

• CONSULTORA Y AUDITORA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

Desde Agosto 2009 – 2010. 

 

- Consultora de Seguridad y Salud Ocupacional, Capacitando y 

Asesorando a las diferentes empresas industriales y no 

industriales de Trujillo, Piura y Huacho; que aplican el 

- Decreto Supremo 009-2005 – TR y su modificatoria el D.S. 

007-2007-TR, para lograr la Homologación con la Empresa 

Certificado SGS del Perú de la Ley en mención. 



• EMPRESA LANGOSTINERA PACIFICO AZUL SAC - TUMBES 

Desde 01 Septiembre al 31 de Octubre 2010. 

 

- Implementación y capacitación del sistema de gestión de la calidad 

HACCP - BPA – HYS. 

- Brindar Capacitación y Asesoría en la implementación del HACCP, POES 

y BPM para obtener la Certificación de Instituto Tecnológico Pesquero. 

 

• GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES: GERENCIA DE DESARROLLO 

SOCIAL 
Desde marzo a junio 2010. 

 

• ORUS S.A. Del 01 de Mayo de 2008 al 03 de Abril de 2009 Cargo de Asistente 
SIG. 

 

• ALICORP S.A.A.– TRUJILLO Del 07 de Febrero 2007 al 06 de Enero 2008 

Cargo de Supervisora y Capacitadora de las BPM y HACCP, Análisis 

Microbiologico en el area de Calidad Nutricional Animal – Balanceados. 

 

- Establecer los lineamientos de comunicación interna entre los 

diferentes niveles de la organización, comunicación con los 

clientes, contratistas y visitantes. 

- Dirección e interacción con personal a cargo en un numero 

450 trabajadores para concientizarlos y capacitarlos respecto 

a temas de Seguridad y Salud Ocupacional “Control de 

Perdidas = Elemento 12”, Calidad e Inocuidad Alimentaria 

(HACCP, POES Y BPM). Método de la 5 “S”, dicho método 

se llevo a cabo en coordinación con el Gerente de Planta 

Alicorp S.A.A. 

- Ejecución del procedimiento interno de la planta para cumplir 

con la exigencia sanitaria y prevención ocupacional que están 

contempladas en la normas. 

- Desarrollo de un plan de actividades de implementación y 

mantenimiento de infraestructura, equipos, etc., para las 

diferentes áreas de la empresa. 

 

• FITO PAN S. R. L – TRUJILLO Del 10 de Enero de 2006 al 03 de Febrero de 

2007 - Cargo de Supervisora en Control de Calidad. 

 
• MINISTERIO DE SALUD – DIGESA – TRUJILLO Del 03 de Enero 2005 al 28 

de Febrero 2005 - Cargo de Practicante Pre Profesional en el Area de Higiene 

Alimentaria. 

 

IV. ESPECIALIZACIONES Y CERTIFICADOS 

• PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

- Expedido por UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN 

MARCOS – Facultad de Ciemcias Economicas – CERSEU y ESEP 

Escuela Empresarial del Peru. 

- Duración: 384 Horas. 

- En Curso. 

 

• Certificado SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

- Expedido por Escuela Empresarial del Peru ESEP. 

- Duración: 24 Horas. 

- Fecha: 05 al 12 Marzo 2024. 



• Certificado FORMACION DE SUPERVISOR DE TRABAJOS DE 

ALTO RIESGO- Protección contra Caídas, Espacios Confinados, 

Seguridad Electronica, Trabajos en Caliente, Excavaciones y Zanjas, 

Izaje de Cargas: 

- Expedido por CPR SAC. 

- Duración: 80 Horas. 

- Fecha: 04 Septiembre al 01 Noviembre 2023. 

 
 

• Certificado TRABAJO EN ALTURA NIVEL 3 (SUPERVISOR - 

RESCATISTA) – OSHA 1910 SUB PARTE D Y F, OSHA 

1926.500,501,502 SUB PARTE M, ANSI Z359, NTP 851.002-2016 

SISTEMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS, G 050 NORMA DE 

SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION, R.M 111.2013 MED- 

DM REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CON ELECTRICIDAD, RESCATE EN ALTURA (ANDAMIO, POSTE, 

TORRE) Y PRIMEROS AUXILIOS BASICOS (SINDROME DEL 

ARNES O SHOCK ORTOSTATICO): 

- Expedido por H&C E.I.R.L. 

- Duración: 16 Horas. 

- Fecha: 11 y 12 Mayo 2023. 

 

• Certificado USO Y MANIPULACIÓN DE MATERIALES 

PELIGROSOS: 

- Expedido por Safesi-Cetar. 

- Duración: 04 Horas. 

- Fecha: 29 Enero 2017. 
 

• Certificado TRABAJOS EN CALIENTE: 

- Expedido por Safesi-Cetar. 

- Duración: 04 Horas. 

- Fecha: 29 Enero 2017. 

 

• Certificado CAPACITACIÓN EN EL REGLAMENTO DE 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERÍA 

(INSPECCION DE SEGURIDAD, LEGISLACION EN SEGURIDAD 

MINERA, INVESTIGACION Y REPORTE DE INCIDENTES): 

- Expedido por Training Service & Consulting. 

- Fecha: 04 Noviembre 2013. 

 

• Certificado GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL BASADA EN LAS NORMAS NACIONALES 

(ANEXO 14B D.S 055 -2010 EM): 

- Expedido por Illescas. 

- Duración: 06 Horas. 

- Fecha: 26 Agosto 2013. 

 

• Diploma de Honor SEGURIDAD INDUSTRIAL, HIGIENE Y SALUD 

OCUPACIONAL: 

- Expedido por Cege. 

- Fecha: 21 Julio 2012 al 16 Febrero 2013. 

 

• Diploma SEGURIDAD INDUSTRIAL, HIGIENE Y SEGURIDAD 

OCUPACIONAL: 

- Expedido por la Universidad Nacional de Ingeniería. 

- Duración: 448 Horas. 

- Fecha: 21 de Julio de 2012 al 16 de Febrero de 2013. 



• Certificado de EXCAVACIONES Y ZANJAS: 

- Expedido por Sec Yurac Group. 

- Duración: 04 Horas. 

- Fecha: 12 Enero 2013. 

 

• Diplomada de Reconocimiento, PONENTE ORGANIZADOR en temas 

de SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL: 

- Expedido por la Empresa Camposol S.A. 

- Fecha: 12 Octubre 2012. 

 

• Curso de INNOVACIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL: 

- Expedido por la Empresa 3M PERÚ. 

- Fecha: 09 Marzo 2012. 

 

• Certificado INTERPRETACIÓN Y FORMACIÓN DE AUDITORES 

INTERNOS EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL OHSAS 18001:2007: 

- Expedido por SGS del PERU SAC. 

- Duración: 20 Horas. 

- Fecha: 14-18 Noviembre 2011. 

 

• Capacitación de ERGONOMÍA Y MÉTODOS DE EVALUACIÓN: 

- Expedido por Camposol S.A. 

- Duración: 04 Horas. 

- Fecha: 11 Noviembre 2011. 

 

• Certificado de las NORMAS LABORALES DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO Y SUS REPERCUSIÓN EN EL DESARROLLO DE 

LAS BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES: 

- Expedido por Cafae Grtpell. 

- Duración: 05 Horas. 

- Fecha: 28 Octubre 2011. 

 

• Curso de Especialización Profesional a nivel de Post-Grado 

AUDITORÍA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA ISO 22000, SQF Y BCR: 

- Expedido la Universidad Nacional Agraria La Molina. 
- Duración: 560 Horas. 

- Fecha:02 Abril al 17 Septiembre 2011. 

 

• Constancia de JORNADA DE SALUD OCUPACIONAL: 

- Expedido por EsSalud. 
- Duración: 08 Horas. 

- Fecha: 08 Septiembre 2011. 

 

• Certificado LANGUAGE CENTER: 

- Expedido por la Universidad Pedro Ruiz Gallo. 

- Duración: 500 Horas. 

- Fecha: 11 Julio 2011. 

 

• Certificado Manejo Postcosecha en Productos Agroindustriales, Gestión 

de Proyectos Agroindustriales, Biotecnologia Alimentaria, 

Agroexportación y Industrias de Bebidas: 

- Expedido por la Universidad Pedro Ruiz Gallo. 

- Duración: 200 Horas. 

- Fecha: 21 Noviembre 2010 al 10 Abril 2011. 



• Curso de Especializacion a Nivel de Post Grado AUDITORIAS DE 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE LA CALIDAD E 

INOCUIDAD ALIMENTARIA – ISO 22000, SQF Y BCR: 

- Expedido por la Universidad Agraria la Molina. 

 

• Certificado ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN 

TÉCNICA INTERNACIONAL: 

- Expedido por el Gobierno Regional de Tumbes. 

- Fecha: Noviembre 2009 a Enero 2010. 

 

• Certificado FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS TRINORMA 

ISO 9001:2008-ISO 14001:2004-OHSAS 18001:2007: 

- Expedido por Colegio de Ingenieros del Perú. 

- Duración: 24 Horas. 

- Fecha: 06, 07 y 08 Diciembre 2009. 

 

• Diplomado APROBADO en Implementación en Sistemas de Gestión en 

Seguridad y Salud Ocupacional.: 

- Expedido por el Colegio de Ingenieros del Perú -Consejo 

Departamental de La Libertad y el Instituto de Altos Estudios 

“Ciencias” - Trujillo. 
- Duración: 210 horas. 

- Fecha: 05 Septiembre al 28 Noviembre 2009. 

 

• Certificado de CAPACITACION E INSTRUCCIÓN DE EXTINTORES: 

- Expedido por el Departamento de Capacitación de Extintores 

FENIX. 
- Duración: 01 hora. 

- Fecha: 23 Enero 2009. 

 

• Curso Taller: OHSAS 18001:2007 - SISTEMA DE GESTIÓN EN 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: 

- Expedido por IQS. 

- Fecha: 21 y 22 Agosto 2009. 

 

• Diplomado APROBADO en Sistemas de Gestión de la Calidad e 

Inocuidad en la Industria Alimentaria: 

- Expedido por la Universidad Nacional de Trujillo y el Instituto de 

Altos Estudios “Ciencias” Trujillo. 
- Duración: 480 horas 

- Fecha: 21 Septiembre 2008 al 29 Marzo 2009. 

 

• Curso Especialización Profesional a nivel de Post-Grado: 

IMPLEMENTACIÓN Y AUDITORÍA DE SISTEMAS INTEGRADOS 

GESTIÓN DE CALIDAD, AMBIENTAL, SALUD Y SEGURIDAD 

OCUPACIONAL: 
- Expedido por la Universidad Nacional Agraria La Molina. 

- Duración: 640 horas 

- Fecha: 27 Octubre 2007 al 14 Junio 2008. 

 

• Curso APROBADO de Especialización Profesional: GESTIÓN DE 

CALIDAD, E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS Y BEBIDAS: 

- Expedido por la Universidad Nacional Agraria La Molina. 

- Duración: 640 horas 

- Fecha: 16 Diciembre 2006 al 11 Agosto 2007. 

 

• Certificado de SEGURIDAD EN LABORATORIO: 

- Expedido por la Empresa Alicorp. 

- Duración: 05 horas. 

- Fecha: 17 Diciembre 2007. 



• Certificado como PONENTE en la III EXPO FERIA ALIMENTARIA: 

- Expedido por la Universidad Privada “Antenor Orrego” - Trujillo. 

- Fecha: 15, 16 y 17 Noviembre 2006. 

 

• Certificado Ciclo de Conferencias 2005-I: “Higiene y Saneamiento en la 

Industria Alimentaria”: 

- Expedido por la Universidad Privada Antenor Orrego. 

- Duración: 06 horas. 

- Fecha: Julio 2005. 

 

• Certificado CAMPAÑA VERANO 2005: 

- Expedido por Digesa. 

- Duración: Enero – Febrero. 

- Fecha: Agosto 2005. 

 

• Certificado de Asistente CONFERENCIAS TÉCNICAS – 

CIENTÍFICAS DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL: 

- Expedido por la Universidad Nacional de Trujillo. 

- Duración: 05 Horas. 

- Fecha: 03 al 05 Noviembre 2003. 

 

 

V. REFERENCIAS: 

 

CAMPOSOL S.A.- TRUJILLO: 

▪ Ing. Aldo Montenegro Morales 
Superintendente de Servicios Industriales.- Cel. +51949338842. 

 

ERRES GROUP. SAC .-LIMA: 

▪ Ing. Victoria Herrera Taya 
Gerente General. – Cel. +51985456958. 

 

LIDER INGS. SAC .-LIMA: 

▪ Sr. Lider Nonajulca Vidal 
Gerente General. – Cel. +51966153437. 

 

IAPES SAC – INAP -LIMA: 

▪ Ing. Olga Ramírez Hernández 
Gerente de Operación. – Cel. +51950116297. 

 
INAPAR SA – INAP - ARGENTINA: 

▪ Tec. Roberto Abate 
Supervisor de Planta. – Cel. +5492612051223 

 

VI. DISPONIBILIDAD: 
 
 

Inmediata. 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

Escuela Empresarial del Perú 

RUC: 20602107184 

 
 
 

Otorgado a: 

NATALY DE LOS ANGELES HINOSTROZA CARRASCO 
 

Por su satisfactoria y destacada participación en el Seminario: 
 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Desarrollado del 05 al 12 de marzo de 2024, con un total de 24 horas lectivas. 
 
 
 

Lima, 12 de marzo de 2024. 
 
 
 

 

 
Mg. Juan Carlos Vega Guzmán 

GERENTE GENERAL 
Escuela Empresarial del Perú 

Código de verificación: 

6373287871NH 

 

 

El presente certificado, el sello y la firma consignados, han sido emitidos a través de medios digitales, en el marco del artículo141-A del Código Civil: "Artículo 
141-A.- En los casos en que la ley establezca que la manifestación de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, 

ésta podrá ser generada o comunicada a través de medios electrónicos, ópticos o cualquier otro análogo. Tratándose de instrumentos públicos, la 
autoridad competente deberá dejar constancia del medio empleado y conservar una versión íntegra para su ulterior consulta." 

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: https://esep.edu.pe/certificaciones 

https://esep.edu.pe/certificaciones/admin/tool/certificate/index.php?code=6373287871NH
https://esep.edu.pe/certificaciones


 



 



 



TEMARIO 
 
 
 
 
 
 

 

1. PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS : 16 HORAS DICTADAS 
2. ESPACIOS CONFINADOS : 16 HORAS DICTADAS 
3. SEGURIDAD ELÉCTRICA. : 08 HORAS DICTADAS 
4. TRABAJOS EN CALIENTE. : 08 HORAS DICTADAS 
5. EXCAVACIONES Y ZANJAS. : 08 HORAS DICTADAS 
6. IZAJE DE CARGAS : 08 HORAS DICTADAS. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


